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[bookmark: _Toc201323514]1. Inleiding
Deze car policy heeft tot doel het gebruik te regelen van bedrijfswagens die ter beschikking worden gesteld aan medewerkers van het bedrijf Naam van het bedrijf, hierna  Naam van het bedrijf, “het bedrijf” of “de werkgever” genoemd. 
Hij bepaalt de toewijzingscriteria, de regels voor gebruik, onderhoud en teruggave, evenals de verantwoordelijkheden die verbonden zijn aan het gebruik van deze voertuigen. 
Dit document is bindend en moet door alle betrokken medewerkers worden gelezen en goedgekeurd.
Omwille van de leesbaarheid worden in deze car policy de termen “werknemer”, “bestuurder”, “medewerker” en “hij” gebruikt. Deze termen verwijzen zowel naar mannelijke als naar vrouwelijke werknemers die een bedrijfswagen ter beschikking krijgen van Naam van het bedrijf.

[bookmark: _Toc201323515]2. Toepassingsgebieden
Deze car policy geldt voor alle medewerkers van [Naam van het bedrijf] aan wie individueel of tijdelijk (vervangwagen of poolwagen) een bedrijfswagen ter beschikking wordt gesteld. 
Het aanvaarden van een bedrijfswagen door een werknemer houdt noodzakelijkerwijs in dat deze vooraf kennis heeft genomen van de car policy en dat hij volledig akkoord gaat met de bepalingen ervan. Door deze car policy te aanvaarden verbindt hij zich ertoe het ter beschikking gestelde voertuig te gebruiken alsof het zijn eigendom is en erover te waken dat het op de juiste manier wordt gebruikt.
De werkgever behoudt zich het recht voor om de bepalingen van deze car policy op ieder moment geheel of gedeeltelijk aan te passen indien deze wijzigingen pertinent of noodzakelijk worden geacht. In dit kader zullen alle normen van redelijkheid en billijkheid in acht worden genomen.
Elke wijziging aan deze car policy moet opnieuw worden ondertekend door de betrokken medewerkers via een aanvulling op de arbeidsovereenkomst.
Het niet naleven van de regels in deze car policy kan leiden tot disciplinaire of financiële sancties of zelfs ontslag, afhankelijk van de ernst van de feiten. De ernst van de feiten wordt beoordeeld door de werkgever met inachtneming van het toepasselijke arbeidsrecht.
De bedrijfswagen weerspiegelt het imago van het bedrijf op de weg, des te meer indien hij voorzien is van belettering van het bedrijf. De bestuurder verbindt zich er dan ook toe zijn voertuig altijd in een representatieve en goede staat te houden. Hij verbindt zich er ook toe de verkeersregels na te leven, andere weggebruikers te respecteren en zich hoffelijk te gedragen achter het stuur. Door deze regels niet na te leven brengt de bestuurder schade toe aan het imago van het bedrijf waarvoor hij werkt.

[bookmark: _Toc201323516]3. Toekenning van een voertuig
[bookmark: _Toc201323517]3.1. Voorwaarden
Om in aanmerking te komen voor een bedrijfswagen moet de medewerker aan bepaalde voorwaarden voldoen:
· Een actieve arbeidsovereenkomst hebben met het bedrijf voor het equivalent van minstens 50% van een voltijdse betrekking.
· Beschikken over een geldig rijbewijs B volgens de richtlijnen van de Europese Unie.
· Geen rijverbod hebben. 
In het geval van een rijverbod op grond van een gerechtelijke of medische beslissing – zelfs tijdelijk – aanvaardt de werkgever geen enkele aansprakelijkheid en betaalt hij geen enkele schadevergoeding indien de werknemer dit verbod overtreedt. De werknemer is verplicht zijn werkgever binnen de 24 uur op de hoogte te stellen van het verbod.

[bookmark: _Toc201323518]3.2. Criteria voor toekenning

De terbeschikkingstelling van een bedrijfswagen is gebaseerd op verschillende criteria en categorieën van werknemers. Hieronder vindt u een overzicht van de verschillende toewijzingstypes. Voor de duidelijkheid worden alle voertuigen in dit document ‘bedrijfswagen’ genoemd.

3.2.1. Functionele noodzaak (“functiewagen”)
Deze bedrijfswagens zijn nodig om regelmatig professionele verplaatsingen uit te voeren die gepaard gaan met de functie van de werknemer. Deze voertuigen kunnen worden voorzien van een commerciële bestickering met betrekking tot het bedrijf of een van zijn producten/diensten. Werknemers mogen deze voertuigen ook voor privédoeleinden gebruiken.
3.2.2. Het niveau van de functie in het bedrijf (“salariswagen”)
Een salariswagen is een auto die ter beschikking wordt gesteld aan een werknemer ter vervanging van een deel van het brutoloon. Deze voertuigen mogen door de werknemers ook voor privédoeleinden worden gebruikt. 
3.2.3. Voertuigen verkregen via een cafetariaplan 
Een voertuig dat in het kader van een cafetariaplan wordt verkregen, is een bedrijfswagen die via een flexibel beloningssysteem ter beschikking wordt gesteld aan een werknemer, waarbij deze een deel van zijn loon inruilt voor het voertuig. Het voertuig kan dus eveneens voor privédoeleinden worden gebruikt.
3.2.4. Poolwagens 
Deze voertuigen zijn niet toegewezen aan een individuele werknemer en mogen dus niet voor privédoeleinden worden gebruikt (in overeenstemming met het poolwagenbeleid). Ze mogen alleen worden gebruikt voor professionele verplaatsingen van het personeel.

[bookmark: _Toc201323519]3.3. Fiscaal aspect
In ruil voor de terbeschikkingstelling van de bedrijfswagen verbindt de werknemer zich ertoe een voordeel van alle aard (VAA) te aanvaarden voor het – zelfs gedeeltelijke – privégebruik van dit voertuig.
Als het voertuig uitsluitend voor beroepsdoeleinden wordt gebruikt, is geen Voordeel van Alle Aard verschuldigd.
Het VAA wordt elke maand automatisch in mindering gebracht op het belastbare brutoloon van de werknemer, zonder dat hij daar rechtstreeks voor hoeft te betalen. Het gaat dus om een directe belasting, door vermindering van het nettoloon.
Bijlage: Het VAA begrijpen, wat u moet weten

[bookmark: _Toc201323520]3.4. Voertuigtypes en -categorieën

3.4.1. Type aandrijving
In het kader van ons engagement voor duurzamere mobiliteit en in overeenstemming met de evolutie van het fiscale kader in België, heeft Naam van het bedrijf ervoor gekozen om voortaan alleen nog plug-inhybride (PHEV) en volledig elektrische (BEV) voertuigen aan te bieden. 
Deze transitie stelt ons niet alleen in staat onze ecologische voetafdruk te verkleinen, maar maakt ook een optimalisatie mogelijk van de fiscale voordelen en de totale kosten die gerelateerd zijn aan het gebruik van bedrijfswagens. Bovendien vaart het duurzame imago van het bedrijf er wel bij.
3.4.2. Voertuiglijst
De lijst met bedrijfswagens en voertuigen uit een flexibel vergoedingsplan waaruit medewerkers hun volgende auto kunnen kiezen, wordt eenmaal per jaar door het bedrijf bijgewerkt om de evolutie van nieuwe modellen op de markt en de schommelingen in de catalogusprijzen te volgen.
3.4.3. Budgetten en opties
Het maandelijkse huurbedrag wordt berekend op basis van een contract van 5 jaar (60 maanden) en 125.000 km. Het budget wordt berekend op basis van de TCO (Total Cost of Ownership) en omvat de aflossing/leasingkosten, verkeersbelastingen, fiscale aftrekbaarheid, brandstof- en/of elektriciteitsverbruik, onderhoud en banden (inclusief winterbanden), rente, btw op voordelen in natura, omniumverzekering, CO2-bijdrage en niet-aftrekbare btw. 
De volledige uitrusting van het voertuig, inclusief toegestane accessoires en extra uitrusting, maakt integraal deel uit van de bedrijfswagen en blijft onlosmakelijk verbonden met het voertuig zonder enige compensatie indien dit voertuig om welke reden dan ook uit het wagenpark van het bedrijf verdwijnt, bij beëindiging van de arbeidsovereenkomst en/of bij het verstrijken van het recht op een bedrijfswagen voor de werknemer.
· Het bedrijf kan hier extra bedragen opnemen die worden toegestaan voor opties die de werknemer aan zijn voertuig wil toevoegen. Over het algemeen worden deze bedragen bepaald met een maximum per functieniveau (zie punt 3.4.4)
3.4.4. Onderverdeling van de categorieën
Het bedrijf definieert de voertuigcategorieën op basis van de functie die de werknemer uitoefent:
Voorbeeld van onderverdeling
	Voertuigcategorie
	Functieniveau
	Voertuigformaat

	Categorie A
	Juniors en starters
	Stadsauto

	Categorie B
	Dienstverlenende functies, Account managers
	Compacte berline, break of SUV

	Categorie C
	Kaderleden, IT’ers, Key account managers
	Middenklasseberline, -break of -SUV

	Categorie D
	Kaderleden niveau 2
	Gezinsberline, -break of -SUV

	Categorie E
	Kaderleden niveau 3 en directieleden
	Luxeberline, -break of -SUV


Hier moet het bedrijf kiezen of het werkt met een vaste lijst van modellen per categorie of op basis van leasingbudgetten /TCO.
Bijlage: Tabel van beschikbare modellen en budgetten per categorie.
3.4.5. Uitzonderingen op de toewijzing
De werkgever behoudt zich het recht voor om een vrij beschikbaar voertuig toe te wijzen dat behoort tot de toegewezen categorie of tot een hogere/lagere categorie, aan:
· een nieuwe werknemer;
· een al in dienst zijnde werknemer aan wie het gebruik van een bedrijfswagen voor het eerst wordt toegekend.
Een werknemer die een voertuig bestuurt dat overeenkomstig punt 3.4.1 is toegekend, moet dit voertuig blijven gebruiken tot het einde van het leasecontract of de voorziene gebruiksperiode, of totdat het in het contract vastgelegde aantal kilometers is bereikt. Daarna kan hij een nieuw voertuig bestellen dat overeenkomt met zijn categorie.
In het geval van een voertuig dat wordt verkregen in het kader van looncompensatie, moet de toekenning van een voertuig van een lagere categorie tijdelijk zijn, bijvoorbeeld beperkt tot een proefperiode of in afwachting van de levering van het door de werknemer bestelde voertuig. Als de terbeschikkingstelling van een tijdelijk voertuig om welke reden dan ook moet worden verlengd, moet tussen de werkgever en de werknemer een compensatie worden overeengekomen.

3.4.6. Functiewijziging
Wanneer een functiewijziging leidt tot de toekenning van een bedrijfswagen van een hogere categorie, of wanneer het voertuig dat werd verkregen in het kader van een flexibel verloningsplan, een bedrijfswagen wordt, zal het niet vervangen worden vóór het moment dat is vastgelegd in het leasecontract/bij het begin van de terbeschikkingstelling.
3.4.7. Eenmalige toekenning
Een eenmalige toekenning, bijvoorbeeld omdat er een voertuig uit een hogere categorie beschikbaar is in het wagenpark, geeft de bestuurder geen recht om in de toekomst aanspraak te maken op een voertuig uit die hogere categorie als bedrijfswagen.
[bookmark: _Toc201323521]4. Keuze en bestelling van het voertuig
[bookmark: _Toc201323522]4.1. Type aandrijving
Als algemene regel moeten alle medewerkers kiezen voor een volledig elektrisch voertuig. 
Afhankelijk van hun bestuurdersprofiel en bepaalde technische beperkingen (bijvoorbeeld de onmogelijkheid om een laadpaal thuis te installeren of een te hoog jaarlijks kilometrage) kunnen sommige medewerkers in overleg met de wagenparkbeheerder nog steeds kiezen voor een plug-inhybride voertuig voor bestellingen die vóór 31 december 2026 worden geplaatst.
Voor plug-inhybride voertuigen legt het bedrijf een percentage op van 70% rijden in volledig elektrische modus – dus 30% in brandstofmodus – om te voldoen aan de milieunormen en bestuurders aan te zetten tot duurzaam rijgedrag. De naleving van deze regel kan worden gecontroleerd op de boordcomputer van het voertuig en op basis van de laad-/tankbeurten en de kilometerstand van het voertuig. Niet-naleving van deze regel leidt tot sancties.

[bookmark: _Toc201323523]4.2. Keuze van het voertuig
De medewerker kiest een model uit de categorie die overeenkomt met zijn functie. Hij kan kiezen voor een lagere categorie zonder compensatie of voor een hogere categorie mits goedkeuring en een eigen financiële bijdrage (maximaal 10% van het maandbudget).
De bestelling moet worden goedgekeurd door de wagenparkbeheerder en de HR-afdeling. Er mag geen contract worden ondertekend door de medewerker bij een dealer zonder voorafgaande toestemming van de wagenparkbeheerder. De definitieve keuze van het voertuig en de opties kan alleen worden goedgekeurd door de wagenparkbeheerder.
Alle voertuigen worden geleverd met de volgende standaarduitrusting: 
· airbags;
· ABS;
· automatische airco;
· geïntegreerd navigatiesysteem;
· snelheidsregelaar;
· Bluetooth; 
· parkeersensoren voor- en achteraan; 
· metaalglanslak;
·  enz.
Voeg hier de lijst toe van eventuele uitrusting die als optie beschikbaar is bij de autofabrikanten, maar die door het bedrijf als verplicht worden beschouwd (bijv. achteruitrijcamera, dodehoekcontrole, enz.).
Vermeld ook de uitrusting die door het bedrijf verboden wordt (bijv. trekhaak, spoilers voor en achter, tuningonderdelen, stickers die geen verband houden met het bedrijf, enz.).
Geef een lijst van kleuren die door het bedrijf worden geaccepteerd of verboden.

[bookmark: _Toc201323524]4.3. Levering

Het voertuig wordt geleverd met alle onderdelen die nodig zijn voor het dagelijks gebruik:
· 2 sleutels
· boorddocumenten
· gelijkvormigheidsattest
· inschrijvingsbewijs
· verzekeringsattest
· veiligheidskit (EHBO-doos, veiligheidshesje, gevarendriehoek, enz.)
· reservewiel (indien van toepassing, voorzien op de bestelbon)

Het is de verantwoordelijkheid van de werknemer om te controleren of al deze zaken aanwezig zijn bij de levering van zijn nieuwe voertuig.
Als een van deze zaken bij de levering van het voertuig ontbreekt, moet dit onmiddellijk aan de dealer worden gemeld. Al deze zaken moeten aan het einde van de gebruiksperiode van het voertuig worden teruggegeven.

[bookmark: _Toc201323525]5. Gebruik van het voertuig

In principe blijven bedrijfswagens tussen 3 en 5 jaar en/of maximaal 125.000 kilometer in gebruik. De duur van het individuele contract hangt onder meer af van het aantal kilometers, het merk/model en andere parameters. Uiteraard kunnen er uitzonderingen op deze regels gelden.

[bookmark: _Toc201323526]5.1. Toegestaan gebruik
Het voertuig mag door de werknemer alleen worden gebruikt voor het doel waarvoor het hem werd toegekend. Een voertuig dat uitsluitend voor zakelijke verplaatsingen is toegekend, mag door de werknemer in geen geval voor privédoeleinden worden gebruikt, ook niet voor woon-werkverkeer. Tenzij anders vermeld of specifiek overeengekomen met de werkgever. 
Een voertuig dat zowel voor privé- als voor beroepsdoeleinden werd toegekend, mag uiteraard worden gebruikt voor woon-werkverplaatsingen, maar ook voor verplaatsingen die zuiver privé zijn.
Professioneel gebruik: alle verplaatsingen naar een bestemming die noodzakelijk is in het kader van de uitoefening van de functies van de werknemer:
· ritten naar de gebruikelijke werkplek;
· bezoek aan klanten;
· plek waar een opleiding, seminarie, vergadering plaatsvindt;
· bezoek aan professionele beurzen;
· ritten naar andere vestigingen van het bedrijf;
· elke andere verplaatsing met een professioneel doel;
· enz.
Privégebruik:
· verplaatsingen tussen de woonplaats en de werkplek;
· verplaatsingen voor persoonlijke doeleinden, ook ‘s avonds, in het weekend, tijdens vakanties of tijdens periodes van ziekte waarbij het is toegestaan het huis te verlaten.
Medewerkers die beschikken over een voertuig waarmee privéverplaatsingen zijn toegestaan, mogen dit gebruiken om mee naar een vakantiebestemming in het buitenland te rijden. In de verzekeringsovereenkomst staat duidelijk vermeld in welke landen het voertuig gedekt is. Het wordt aanbevolen om het voertuig niet te gebruiken voor reizen naar een land waar oorlog of instabiliteit heerst indien de situatie in dat land bekend is vóór de vertrekdatum, zelfs als dat land gedekt is door de verzekeringsovereenkomst.
Het gebruik van het voertuig buiten de grenzen van Europa of in een land dat niet vermeld staat op de verzekeringsdocumenten, moet vooraf schriftelijk worden goedgekeurd door de leasingmaatschappij/de wagenparkbeheerder. 
Door de terbeschikkingstelling van een bedrijfswagen te aanvaarden verbindt de medewerker zich ertoe:
· het voertuig te gebruiken op een verantwoordelijke en voorzichtige manier en in overeenstemming met het normale gebruik ervan;
· zich ervan te vergewissen dat de voertuigdocumenten, het onderhoudsboekje en een geldig verzekeringsbewijs te allen tijde in het voertuig aanwezig zijn;
· de verkeersregels na te leven;
· onder alle omstandigheden hoffelijk te zijn in het verkeer en andere weggebruikers te respecteren;
· een defensieve en veilige rijstijl aan te nemen;
· alle nodige maatregelen te nemen om diefstal van het voertuig te voorkomen
· het altijd vergrendelen wanneer het geparkeerd staat;
· het alarm activeren;
· het parkeren op veilige locaties;
· geen waardevolle voorwerpen in het interieur laten liggen.
· ervoor te zorgen dat het voertuig regelmatig van binnen en van buiten wordt schoongemaakt; 
· de juiste brandstof voor het voertuig en de door de werkgever verstrekte laad-/tankkaart te gebruiken;
· de verplichtingen met betrekking tot de periodieke technische controle na te leven (vanaf de vierde verjaardag van het voertuig);
· regelmatig het motorolie- en ruitensproeiervloeistofpeil en de bandenspanning te controleren en indien nodig bij te vullen of te verhogen;
· de wagenparkbeheerder op de hoogte te brengen van schade, ongevallen of andere problemen met betrekking tot het voertuig en het gebruik ervan;
· de specifieke voorwaarden na te leven die door de bezochte landen worden opgelegd bij verplaatsingen buiten België.

[bookmark: _Toc201323527]5.2. Toegestane bestuurders
De bedrijfswagen die ten persoonlijken titel en onder zijn exclusieve verantwoordelijkheid ter beschikking wordt gesteld aan de werknemer, is uitsluitend bestemd voor gebruik door deze laatste.
Occasioneel gebruik door derden wordt echter toegelaten, mits voorafgaande toestemming van de werknemer en uitsluitend door bestuurders die in het bezit zijn van een definitief rijbewijs dat geldig is op het grondgebied van de Europese Unie.
Toegelaten personen in dit kader zijn:
· een andere medewerker van het bedrijf;
· de echtgenoot, partner, kinderen, broers of zussen, of ouders die onder hetzelfde dak wonen als de werknemer, op voorwaarde dat het voertuig niet voor beroepsdoeleinden wordt gebruikt, met inbegrip van woon-werkverkeer;
· passagiers die de werknemer tijdens zijn verplaatsingen vergezellen.

[bookmark: _Toc201323528]5.3. Verboden gebruik
Het volgende gebruik van de bedrijfswagen is ten strengste verboden:
· rijden onder invloed van alcohol, verdovende middelen of medicijnen die de rijvaardigheid beïnvloeden;
· roken in het voertuig;
· het voertuig gebruiken voor verplaatsingen in het kader van een andere beroepsactiviteit – inclusief een occasionele activiteit als zelfstandige in bijberoep;
· meer inzittenden vervoeren dan het aantal dat wordt vermeld in het gelijkvormigheidsattest van het voertuig;
· het voertuig gebruiken om rijlessen te geven, ook aan een familielid van de werknemer;
· het voertuig laten besturen door een persoon die niet beschikt over een geldig Europees rijbewijs;
· deelnemen aan autoraces of rijden op circuit;
· personen of goederen vervoeren tegen betaling;
· het voertuig gebruiken als promotiemiddel voor een ander product of andere dienst dan het bedrijf zelf aanbiedt;
· dieren vervoeren zonder voorafgaande toestemming
Alle kosten in verband met de inbeslagname van het voertuig en eventuele gerechtelijke procedures als gevolg van het rijden onder invloed komen volledig voor rekening van de bestuurder. Ook kan de werkgever sancties opleggen voor het niet naleven van bovenstaande verboden.

[bookmark: _Toc201323529]5.4. Onderhoud en reiniging
5.4.1. Onderhoud
De werknemer verbindt zich ertoe zijn voertuig te gebruiken en te onderhouden in overeenstemming met de regels en normen die door de constructeur en de leasemaatschappij worden opgelegd. Hij moet erover waken dat de onderhoudsintervallen worden nageleefd en dat het voertuig alleen wordt onderhouden door garages en/of werkplaatsen die door de constructeur, het bedrijf en de leasemaatschappij zijn goedgekeurd.
Om voor de hand liggende veiligheidsredenen is een volledig nazicht van het voertuig door een erkende garage/werkplaats ten minste eenmaal per jaar verplicht, zelfs als het voertuig de maximale kilometerstand tussen twee onderhoudsbeurten niet heeft bereikt.

5.4.2. Reiniging
Bedrijfswagens moeten altijd schoon worden gehouden, zowel van binnen als van buiten. De werknemer is daarom verplicht om het voertuig ten minste één keer per maand schoon te (laten) maken. Hiervoor ontvangt hij een maandelijkse vergoeding van € 30,00, die ook kleine uitgaven voor het voertuig dekt (ruitensproeiervloeistof, motorolie, onderhoudsproducten, enz.) 
 Voor deze kosten kan de werknemer dan ook in geen geval een onkostennota binnenbrengen.
De wagenparkbeheerder behoudt zich het recht voor om tijdens de duur van het contract/het gebruik steekproefsgewijs de staat van de voertuigen te controleren.

[bookmark: _Toc201323530]5.5. Boetes
De werknemer is strafrechtelijk aansprakelijk voor alle verkeersboetes en veroordelingen in verband met het gebruik van de bedrijfswagen, evenals voor alle kosten in verband met deze veroordelingen (bijvoorbeeld: inbeslagname of wegsleping van het voertuig).
Het bedrijf/de leasemaatschappij is wettelijk verplicht om voor elke bedrijfswagen een bestuurder aan te wijzen. Verkeersboetes worden daarom rechtstreeks naar het privéadres van de werknemer gestuurd, die zich ertoe verplicht deze binnen de door de autoriteiten gestelde termijn te betalen. 
Eventuele extra kosten die ontstaan door te late betaling of als gevolg van juridische procedures zullen ten laste zijn van de werknemer.

[bookmark: _Toc201323531]5.6. Banden
De bedrijfswagens worden geleverd met een set zomerbanden. Een set winterbanden is eveneens inbegrepen in het leasecontract/voertuigcontract. De werknemer is dan ook verplicht om de banden te laten wisselen afhankelijk van het seizoen. Hij ontvangt bericht van de leasemaatschappij/de vlootbeheerder op het moment dat de banden moeten worden gewisseld, zodat hij een afspraak kan maken bij een professional. 
Het wisselen en vervangen van banden mag alleen worden uitgevoerd door garages/centra die zijn goedgekeurd door de leasemaatschappij/het bedrijf. 
De werknemer moet regelmatig de bandenspanning controleren en indien nodig aanpassen. Deze controle wordt sterk aanbevolen vóór lange ritten zoals naar een vakantiebestemming. De bandenspanning moet worden gecontroleerd als de banden koud zijn of na maximaal 5 km te hebben gereden.
De werknemer zorgt ervoor dat versleten banden worden vervangen zodra ze een profieldiepte van ongeveer 2 mm hebben bereikt. Het vervangen van versleten banden wordt door de leasemaatschappij/het bedrijf voorzien in overeenstemming met het aantal kilometers dat voorzien is in het leasecontract en rekening houdend met een normaal gebruik van het voertuig. Elke extra vervanging die niet door het leasecontract is voorzien, zal ten laste zijn van de werknemer.

[bookmark: _Toc201323532]5.7. Ziekte
Bij langdurige ziekte of arbeidsongeschiktheid zijn de volgende regels van toepassing:
· de bedrijfswagen kan worden behouden voor een duur van maximaal 12 maanden, die de periode van gegarandeerd loon omvat. Het voertuig mag worden gebruikt op voorwaarde dat de arts toestemming heeft gegeven het huis te verlaten.
· het behoud van de tank- en/of laadkaart is voorzien gedurende de eerste 6 maanden van de ziekte of arbeidsongeschiktheid.
· bestellingen voor een nieuwe auto worden niet uitgevoerd zolang de werknemer niet opnieuw aan het werk is. Tijdens de opschortingsperiode kan echter een tijdelijk voertuig – zelfs van een lagere categorie – worden toegewezen, afhankelijk van de behoeften van de werknemer en de beschikbaarheid van poolwagens.
Financiële regelingen tijdens de periode van ziekte/arbeidsongeschiktheid:
· Gedurende de eerste 6 maanden: er is geen persoonlijke bijdrage van de werknemer vereist.
· Van de 7e tot de 12e maand:
· het voertuig kan worden behouden mits betaling van een eigen bijdrage van 250 euro per maand;
· de tankkaart moet worden ingeleverd;
· facturen met betrekking tot de laadkaart komen ten laste van de werknemer, die ze moet terugbetalen aan het bedrijf.
Wanneer de bovenstaande termijnen zijn verstreken, ontvangt de werknemer een bericht van het bedrijf/de leasemaatschappij met het verzoek om zijn voertuig in te leveren. De werknemer moet het voertuig binnen de 3 werkdagen na ontvangst van dit bericht inleveren (zie punt 8.1 voor de inleverprocedure).

[bookmark: _Toc201323533]6. Tanken en laden
[bookmark: _Toc201323534]6.1. Tank- of laadkaart
Het bedrijf levert een tankkaart (benzine/diesel) of laadkaart (elektrisch), afhankelijk van het type voertuig. 

Deze kaarten worden ten persoonlijken titel aan de werknemer ter beschikking gesteld en mogen dus in geen geval worden overgedragen of gebruikt door een ander personeelslid of door een derde.
Ze mogen uitsluitend worden gebruikt voor het toegekende voertuig.

Bij verlies van de tank-/laadkaart moet de werknemer onmiddellijk zijn wagenparkbeheerder hiervan op de hoogte stellen. Er zal €10 per kaart worden ingehouden van het loon van de werknemer voor het creëren en toekennen van een nieuwe kaart.

6.1.1 Tankkaart

Een tankkaart wordt alleen ter beschikking gesteld aan werknemers die kiezen voor een plug-inhybride voertuig. 

Het gebruik ervan is beperkt tot de netwerken voorzien door naam van de kaartleverancier. Het is beperkt tot één transactie per dag en tot een maximaal aantal liters dat overeenkomt met de maximumcapaciteit van de brandstoftank van het voertuig.

De tankkaart is geografisch beperkt tot het Belgische grondgebied. Brandstof gebruikt voor de bedrijfswagen buiten de Belgische grenzen wordt niet terugbetaald door de werkgever.

De werknemers is verplicht om voor controledoeleinden bij elke tankbeurt de kilometerstand van zijn voertuig in te voeren aan de betaalterminal. Iedere overschrijding, misbruik of ongeoorloofd gebruik is strafbaar.


6.1.2 Laadkaart

De laadkaart wordt zowel ter beschikking gesteld aan werknemers met een plug-inhybride (PHEV) als aan werknemers met een volledig elektrische auto (EV).

Ze kan zowel worden gebruikt aan traditionele openbare laadpunten als aan (ultra)snelle laadstations.

De laadkaart werkt met een RFID-pas en vereist daarom geen verificatiecode. In geval van verlies moet de werknemer de wagenparkbeheerder en naam van de kaartleverancier hier direct van op de hoogte brengen – binnen maximaal 24 uur – zodat zij de kaart kunnen blokkeren. Alle frauduleuze transacties die door een derde partij worden uitgevoerd tussen het moment van verlies van de kaart en het moment dat dit wordt gemeld, zullen volledig worden gefactureerd aan de werknemer.

De laadkaart heeft geen geografische beperkingen, zodat werknemers hun voertuig overal kunnen opladen, ook op vakantie.
Laadkosten buiten België worden echter door het bedrijf aan de werknemer gefactureerd tegen het werkelijke tarief.

[bookmark: _Toc201323535]6.2. Publiek laden
Elke bestuurder met een elektrische of plug-inhybride bedrijfswagen kan zijn voertuig indien nodig opladen aan een openbaar laadpunt. 
Om er zeker van te zijn dat zijn kaart compatibel is met de laadpunten, wordt de werknemer uitgenodigd om de app van naam van de kaartleverancier te downloaden en te raadplegen. Hij vindt er ook informatie over de locatie, tarieven en beschikbaarheid van laadpunten in België en in het buitenland.
Laadsessies in het buitenland zijn toegestaan met de laadkaart indien de laadpunten geen andere betaalmogelijkheid bieden.
De werknemer ontvangt vervolgens een overzicht van de in het buitenland uitgevoerde laadbeurten en verbindt zich ertoe deze aan het bedrijf terug te betalen.

Het gebruik van dure ‘snelladers’ door werknemers moet worden beperkt en als een uitzondering worden beschouwd. Het laden van elektrische auto's moet voornamelijk gebeuren bij de werknemer thuis (met terugbetaling door de werkgever – zie hieronder) en aan de laadpunten die ter beschikking worden gesteld op de parking van het bedrijf. De werkgever kan de nodige maatregelen nemen om het gebruik van snelladers te beperken en de werknemer hierover informeren. 

[bookmark: _Toc201323536]6.3. Thuis laden (BEV’s en PHEV’s)

6.3.1 Toekenning en installatie
Iedere werknemer die een geëlektrificeerde bedrijfswagen (PHEV of BEV) ontvangt, krijgt van de werkgever bij de bestelling van de wagen ook de installatie van een laadterminal bij hem thuis aangeboden. 
Als de werknemer thuis al een privélaadpunt heeft, kan dit worden gebruikt om het elektrische voertuig op te laden, op voorwaarde dat het is uitgerust met een OCPP-communicatieprotocolsysteem. De werkgever voorziet geen enkele terugbetaling van de privé-investering in deze laadterminal.
Alvorens een laadterminal te bestellen, zal het bedrijf een audit laten uitvoeren door een gespecialiseerde firma om na te gaan of de installatie bij de werknemer thuis haalbaar is. De kosten van deze audit worden gedragen door het bedrijf. 
De kosten en installatie van deze terminal worden volledig gedekt door de werkgever tot een forfaitair bedrag van 2.300 euro exclusief btw. Dit omvat geen buitengewone kosten die bijvoorbeeld zouden voortvloeien uit de noodzaak om het vermogen van het elektriciteitsnet te verhogen, de kosten voor extra bekabeling of enig ander bedrag dat te wijten is aan een persoonlijke situatie van de werknemer of aan (het verouderde karakter van) zijn elektrische installatie thuis. Al deze extra kosten – en kosten die het bedrag van € 2.300 exclusief btw overschrijden – zullen na de installatie aan de werknemer worden doorgerekend tegen het werkelijke tarief, mits voorafgaande toestemming van die laatste.
Het is de verantwoordelijkheid van de werknemer om na te gaan of er een vergunning (bijv. een milieuvergunning of een akkoord van mede-eigenaars, enz.) vereist is voor de installatie van deze terminal en, indien nodig, de nodige stappen te ondernemen om deze vergunningen te verkrijgen. In de mate van het mogelijke zal de werkgever de werknemer helpen bij het nemen van deze stappen.

De keuze van de terminal en het type, evenals de leverancier, worden opgelegd door het bedrijf.

Hoewel er geen specifieke verzekering vereist is voor de laadterminal, moet de werknemer zijn makelaar of verzekeraar die verantwoordelijk is voor zijn particuliere brandverzekering, op de hoogte brengen van de installatie van deze laadterminal bij hem thuis. 

Hij verbindt zich er ook toe om zijn distributienetbeheerder op de hoogte te brengen van de installatie van het laadpunt.

Als een werknemer thuis geen laadterminal kan installeren, zal de werkgever alles in het werk stellen om laadoplossingen aan te bieden die aangepast zijn aan zijn situatie (laadkaart, smartcable, toegang tot laadpunten op de site van het bedrijf, enz.)

6.3.2. Eigendom, verhuizing en vertrek van de werknemer

Het bedrijf blijft eigenaar van de laadterminal voor de duur van de afschrijvingsperiode (4 jaar of 48 maanden). Aan het einde van deze periode wordt de bij de werknemer thuis geïnstalleerde terminal zonder enige kosten zijn eigendom.

Als de werknemer het bedrijf verlaat of ontslagen wordt vóór het verstrijken van deze periode van 48 maanden, heeft de werknemer de keuze om:
· tegen betaling van de restwaarde aan het bedrijf eigenaar te worden van de laadterminal. 
· de terminal te laten verwijderen en terug te bezorgen aan het bedrijf. In dit geval zijn de verwijderingskosten volledig voor rekening van de werknemer.

Als de werknemer naar een andere woning verhuist, zijn de kosten voor het verwijderen uit de oude woning en de herinstallatie in de nieuwe eveneens volledig voor rekening van de werknemer. 
Als de terminal niet opnieuw kan worden geïnstalleerd in de nieuwe woning, moet de werknemer de restwaarde van de terminal betalen en zal deze door de werkgever worden overgenomen.

6.3.3. Terugbetaling van thuisgeladen elektriciteit
Tijdens de gehele gebruiksperiode van de PHEV of BEV vergoedt het bedrijf de elektriciteitskosten die de werknemer thuis maakt voor het laden van de bedrijfswagen.
Het bedrag wordt bepaald op basis van het verbruik dat wordt geregistreerd met behulp van een in de terminal ingebouwd communicatiesysteem en dat eenmaal per maand aan de werkgever wordt meegedeeld. 

Het te gebruiken terugbetalingstarief is gebaseerd op het tarief dat de CREG (Commissie voor de Regulering van de Elektriciteit en het Gas) publiceert voor residentiële klanten, rekening houdend met de regio waarin de werknemer woont (Vlaanderen, Wallonië, Brussel) en met de afrondingsregels die aan het systeem zijn gekoppeld. Het terugbetalingstarief van de CREG wordt om de drie maanden aangepast.
Het capaciteitstarief, dat alleen in Vlaanderen geldt, kan een impact hebben op de maandelijkse elektriciteitsrekening van werknemers. We raden werknemers aan om bij het laden van hun voertuig momenten van piekverbruik te vermijden. Meer informatie over het capaciteitstarief is te vinden via deze link: https://www.mijnenergie.be/capaciteitstarief/

Het bezit van zonnepanelen heeft geen invloed op de tarieven voor de terugbetaling van elektriciteit.

6.3.4. Voertuig van de partner

Als de partner van de werknemer ook een elektrisch of PHEV-voertuig heeft, kan die zijn voertuig eveneens opladen aan het laadpunt dat wordt aangeboden door Naam van het bedrijf, mits goedkeuring van de wagenparkbeheerder. De terminal wordt dan als semipubliek laadpunt ingesteld. De partner zal kunnen opladen met zijn persoonlijke of professionele laadkaart, zodat zijn sessies worden betaald door zijn eigen werkgever of door hemzelf indien het voertuig privébezit is.

6.3.5. Onderhoud en herstelling

De werknemer moet het laadpunt onderhouden alsof het zijn eigen eigendom is en erover waken dat het te allen tijde goed werkt. 
In geen geval mag de laadterminal verplaatst, gedemonteerd of aangepast worden door de werknemer of elke andere persoon/professional zonder voorafgaande toestemming van het bedrijf.

Het laadpunt is ontworpen om 10 jaar mee te gaan. Het bedrijf zorgt alleen voor vervanging voor het einde van deze periode als de terminal niet meer functioneert of als er een defect wordt geconstateerd dat een goede werking of de veiligheid belemmert.

In het geval van een probleem met of een defect aan de laadterminal moet de werknemer de instructies in de handleiding van het apparaat raadplegen. Als hij het probleem niet kan verhelpen, moet hij de leverancier van de terminal en de wagenparkbeheerder van het bedrijf op de hoogte stellen.

Als een storing te wijten is aan onjuist gebruik of een onjuiste manipulatie door de werknemer of een andere persoon, zullen de kosten voor het opnieuw opstarten of vervangen van de terminal volledig voor rekening van de werknemer zijn.

[bookmark: _Toc201323537]6.4. Op kantoor laden

Naam van het bedrijf stelt laadterminals ter beschikking op zijn parkeerterrein. Werknemers worden aangemoedigd om deze laadpunten zo vaak mogelijk te gebruiken. Het gebruik is gratis. 

Het bedrijf kan de permanente beschikbaarheid van deze laadterminals niet garanderen. We vragen medewerkers wel om hun voertuig naar een andere parkeerplaats te verplaatsen zodra het volledig is opgeladen, om ruimte vrij te maken voor collega's. Het laadniveau van het voertuig kan over het algemeen worden geraadpleegd via de app van de constructeur die aan het voertuig is gekoppeld. Raadpleeg voor deze informatie de handleiding van uw voertuig of uw dealer.
[bookmark: _Toc201323538]7. Verzekering en ongevallen
[bookmark: _Toc201323539]7.1. Dekking

Alle bedrijfswagens die ter beschikking worden gesteld, zijn volledig omnium verzekerd, inclusief de accessoires die in het voertuigcontract worden vermeld:
· burgerlijke aansprakelijkheid;
· bestuurdersverzekering;
· diefstal, brand, glasbreuk;
· rechtsbijstand;
· dag en nacht pechbijstand verduidelijk of de pechbijstand ook geldig is in het buitenland

Persoonlijke eigendommen (smartphones, computers, tablets, sieraden, kleding, sleutels, bagage, enz.) die in het voertuig worden achtergelaten en gestolen of beschadigd worden, zijn niet gedekt door de verzekering van het voertuig. De bestuurder is zelf verantwoordelijk voor het verzekeren van zijn persoonlijke bezittingen.

Ongevallen/schade die het gevolg zijn van het gebruik van alcohol, drugs of verdovende middelen door de bestuurder dat door een politietest kan worden aangetoond, worden niet door de verzekering gedekt. Alle daarmee verband houdende kosten zijn dus voor rekening van de werknemer. 

[bookmark: _Toc201323540]7.2. Procedure bij ongeval
Bij een ongeval waarbij de werknemer betrokken is, moet de volgende procedure worden gevolgd:
· parkeer het voertuig op een veilige plaats en schakel het contact uit;
· bel de politie en geef uw naam en de naam en het adres van het bedrijf door;
· toon onmiddellijk uw rijbewijs en alle voertuigdocumenten aan de politie;
· meld de details met betrekking tot het ongeval aan de politie, maar ook aan de wagenparkbeheerder/leasemaatschappij;
· als er een andere partij bij betrokken is, noteer dan de gegevens ervan (naam, voornaam, adres, telefoonnummer, nummerplaat van het voertuig) en geef deze door aan de wagenparkbeheerder/verzekeraar/leasemaatschappij;
· als het voertuig geïmmobiliseerd is en er niet meer mee gereden kan worden, neem dan direct contact op met de bijstandsverzekering om het te laten wegslepen.
· vul in alle gevallen een aanrijdingsformulier naar behoren in.

Elk incident (aanrijding, brand, vandalisme, diefstal of poging tot diefstal) moet binnen de 24 uur na de feiten worden gemeld aan zowel de wagenparkbeheerder als de leasemaatschappij, door middel van een origineel aanrijdingsformulier en/of proces-verbaal, zelfs als er geen zichtbare schade is aan de bedrijfswagen na een aanrijding met een derde partij.

Hetzelfde geldt voor iedere schade zonder betrokkenheid van een derde partij en/of schade veroorzaakt door een andere bevoegde bestuurder, die eveneens moet worden aangegeven volgens de bovenstaande procedures.

Schade die niet of te laat is aangegeven, wordt als niet-verhaalbaar beschouwd. 

Als de bestuurder schuld heeft aan een ongeval door een ernstige fout, kan de verzekeraar actie ondernemen tegen het bedrijf. De werkgever kan op zijn beurt een volledige vergoeding eisen van de werknemer door middel van loonbeslag, maar alleen als de ernstige fout wettelijk is bewezen.

Worden met name beschouwd als een ernstige fout:
· rijden in staat van dronkenschap of onder invloed van verdovende middelen;
· niet-toegestaan privégebruik van het voertuig;
· rijden zonder rijbewijs;
· het laten besturen van het voertuig door een niet-toegestane bestuurder.

7.2.1. Herstelpartners

Koetswerkschade mag alleen worden hersteld door een erkende werkplaats of garage, na goedkeuring van een offerte die is ingediend bij de wagenparkbeheerder/de leasemaatschappij.

Schade aan de beglazing moet worden gemeld aan de leasemaatschappij/de wagenparkbeheerder voordat deze wordt hersteld door een erkend centrum.

[bookmark: _Toc201323541]7.3. Franchise
Voor elk ongeval waarvoor de werknemer (of iedere andere, door de werknemer goedgekeurde bestuurder die voldoet aan de criteria in punt 5.2.) aansprakelijk wordt gesteld, verbindt deze zich ertoe zijn werkgever het bedrag van de gebruikelijke franchise terug te betalen overeenkomstig de volgende voorwaarden:
· het 1ste schadegeval wordt 100% gedekt door de werkgever.
· bij een tweede schadegeval binnen de 12 maanden wordt 250 euro gefactureerd aan de werknemer.
· 2de schadegeval tijdens de looptijd van het contract: 50% van de franchise ten laste van de werknemer
· 3de schadegeval tijdens de looptijd van het contract: 75% van de franchise ten laste van de werknemer
· 4de schadegeval tijdens de looptijd van het contract: 100% van de franchise ten laste van de werknemer

Het maximale franchisebedrag bedraagt momenteel bedrag, overeenkomstig het verzekeringscontract.

Als de herstelkosten lager zijn dan het franchisebedrag, wordt de werkelijke herstelkost aan de werknemer gefactureerd.

Bij vandalisme, diefstal of poging tot diefstal wordt geen franchise in rekening gebracht aan de werknemer, mits hij aan de volgende voorwaarden heeft voldaan:
· verplichte en onmiddellijke aangifte bij de politie;
· bezorging van een kopie van het verhoor aan de vlootbeheerder/leasemaatschappij.

[bookmark: _Toc201323542]8. Einde gebruik
Het voertuig dat aan de werknemer ter beschikking wordt gesteld, blijft gedurende de hele gebruiksperiode eigendom van het bedrijf/de leasemaatschappij. In geen enkel geval wordt het eigendom van de persoon die het gebruikt.
De werknemer mag in geen enkel geval het voertuig doorverkopen. Aan het einde van de gebruiksperiode moet hij het voertuig in de best mogelijke staat teruggeven aan zijn werkgever/aan de leasemaatschappij.
Het contract voor het ter beschikking stellen van de bedrijfswagen eindigt en impliceert de teruggave van het voertuig in de volgende gevallen:
· op de voorziene einddatum van het contract/het gebruik;
· vroegtijdig, wanneer het aantal kilometers dat in het oorspronkelijke contract werd vastgelegd, is bereikt – tenzij anders vermeld of mits toestemming van de verhuurder/vlootmanager dat het aantal kilometers overschreden mag worden;
· in het geval van stopzetting of beëindiging van de arbeidsovereenkomst (ontslag, pensionering, vrijwillig vertrek van de werknemer, enz.);
· vroegtijdig als de bestuurder een permanent of tijdelijk rijverbod van meer dan 6 maanden krijgt;
· vroegtijdig als de arbeidsovereenkomst van de werknemer wordt gewijzigd om over te schakelen naar halftijds werken (of minder);
· vroegtijdig als het verzekeringscontract voor de bedrijfswagen wordt stopgezet door de verzekeraar vanwege nalatigheid van de werknemer of een andere reden waarvoor de werknemer verantwoordelijk is.

Het voertuig moet worden teruggebracht naar de locatie en op de datum die door het bedrijf/de leasemaatschappij worden opgegeven.

[bookmark: _Toc201323543]8.1. Eindecontractinspectie
Aan het einde van de gebruiksperiode wordt een eindecontractinspectie uitgevoerd door een externe partner. Deze partner zal tijdig contact opnemen met de werknemer om een afspraak te maken. De werknemer is verplicht om zich er aan te bieden, de inspectie bij te wonen en alle vragen van de expert te beantwoorden, evenals alle elementen, accessoires of documenten te verstrekken waar de expert om zou kunnen vragen.
Voor deze inspectie zorgt de werknemer ervoor dat het voertuig in de best mogelijke staat wordt teruggebracht, schoon en met alle uitrusting en zaken die aanwezig waren bij aflevering.
Als de staat van het voertuig het niet toelaat om de inspectie in goede omstandigheden uit te voeren, zal de partner een reiniging uitvoeren, waarvan de kost volledig ten laste zal zijn van de werknemer.
Ook als bepaalde uitrusting, accessoires of documenten ontbreken of onbruikbaar zijn, kan dit aan de werknemer worden aangerekend.
De bij het voertuig geleverde laad- en/of tankkaart moet eveneens worden ingeleverd. Als deze kaarten niet worden ingeleverd, worden de werknemer kosten aangerekend.
De partner voert de inspectie uit op een neutrale manier en volgens de regels van de Renta-norm, die bepaalt welke schade aan eindecontractwagens al dan niet als aanvaardbaar wordt beschouwd. De regels van de Renta-norm kunnen worden geraadpleegd via deze link: https://renta.be/rentanorm/
Een inspectierapport wordt opgesteld door de expert en ondertekend door beide partijen. Een kopie van dit rapport moet tot 3 maanden na de datum van teruggave van het voertuig worden bewaard.
Elke schade die niet aanvaardbaar is volgens de Renta-norm en die tijdens de inspectie wordt vastgesteld en niet op voorhand aan de wagenparkbeheerder/de leasingmaatschappij werd gemeld, kan aan de bestuurder worden gefactureerd volgens de volgende voorwaarden:
· als de geschatte herstelkost minder dan € 250 exclusief btw bedraagt: de werkgever betaalt de volledige kost.
· als de geschatte herstelkost hoger is dan of gelijk is aan € 250 exclusief btw: de werknemer is verantwoordelijk voor het hele bedrag.
Als de werknemer de conclusies van de eindecontractinspectie weerlegt, kan hij vragen om een nieuwe inspectie van het voertuig te laten uitvoeren. Als het resultaat identiek is, zullen de kosten van de nieuwe inspectie aan de werknemer worden aangerekend. In het andere geval draagt het bedrijf de kosten van de nieuwe inspectie.

[bookmark: _Toc201323544]8.2. Beëindiging van het arbeidscontract of overplaatsing
Als de arbeidsovereenkomst van de werknemer met onmiddellijke ingang wordt beëindigd of als de werknemer wordt overgeplaatst en er zo een einde komt aan de terbeschikkingstelling van het voertuig, moet het voertuig worden ingeleverd binnen de 3 werkdagen na de kennisgeving van de wijziging van de professionele situatie. 
De hierboven beschreven regels voor eindecontractinspectie zijn eveneens van toepassing.
[bookmark: _Toc201323545]8.3. Overnameoptie
Als het leasecontract het toestaat, kan de werknemer aanbieden om de auto aan het einde van het contract over te kopen tegen de restwaarde die oorspronkelijk door de verhuurder werd bepaald. De werknemer neemt dan contact op met de leasemaatschappij/zijn vlootbeheerder om de betaling en de overname van het voertuig te regelen.
Als er geen overnameoptie voorzien is in het contract, kan de werknemer dit verzoek niet doen.

[bookmark: _Toc201323546]9. Kosten ten laste van de medewerker
De volgende kosten zullen ten laste van de medewerker worden gebracht voor het gebruik van zijn bedrijfswagen:
· boetes en administratieve kosten voor verkeers- of parkeerovertredingen;
· verzekeringsfranchise (zie punt 7.3.);
· eindecontractschade (zie punt 8.1.);
· vervangen van verloren sleutels, badges, tank-/laadkaart;
· beschadigingen of verwaarloosd onderhoud;
· kosten als gevolg van fraude met of kwaadwillig gebruik van tank-/laadkaarten;
· herstellingskosten als gevolg van vandalisme dat niet binnen de gestelde termijn bij de politie is gemeld in een proces-verbaal;
· laadkosten in het buitenland;
· extra kosten bij de installatie van een laadterminal bij de werknemer thuis;
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· voertuiglijst per categorie.
· maximaal maandelijks budget per functie.
· het VAA begrijpen
· Europees Aanrijdingsformulier.
· nuttige contacten (vlootbeheerder, leasingmaatschappij, verzekeringsmaatschappij, pechverhelpingsdienst, enz.).

Document ter goedkeuring te ondertekenen vóór de toekenning van het voertuig.
Versie van kracht op dag maand jaar – Jaarlijkse herziening telkens voorzien op 1 januari.
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Hier vindt u de lijst met dienstvoertuigen per functieniveau, bijgewerkt op dag maand jaar.

	Voertuigcategorie
	Merk
	Model
	Type aandrijving

	Categorie A
	Hyundai
	· Inster
	· BEV

	Categorie B
	Hyundai
	· Kona Electric 

	· BEV


	Categorie C
	Hyundai
	· Ioniq 5
	· BEV

	Categorie D
	Hyundai
	· Ioniq 6
· Tucson 
	· BEV
· PHEV

	Categorie E
	Hyundai
	· Ioniq 9
· Santa Fe
	· BEV
· PHEV
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Hieronder vindt u de op dag maand jaar  bijgewerkte lijst van de maandelijkse budgetten per functieniveau voor de toekenning van een bedrijfswagen.

Deze budgetten worden berekend op basis van een TCO (totale eigendomskost van het voertuig), inclusief niet alleen het bedrag van de maandelijkse huur/de aankoop/de aflossing, maar ook de kosten voor onderhoud, herstellingen, banden, verzekeringen, belastingen, pechhulp, enz.

	Voertuigcategorie
	Functieniveau
	Budget 

	Categorie A
	Juniors en starters
	XXX euro/maand excl. btw

	Categorie B
	Dienstverlenende functies, Account managers
	XXX euro/maand excl. btw

	Categorie C
	Kaderleden, IT’ers, Key account managers
	XXX euro/maand excl. btw

	Categorie D
	Kaderleden niveau 2
	XXX euro/maand excl. btw

	Categorie E
	Kaderleden niveau 3 en directieleden
	XXX euro/maand excl. btw
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 Wat is het VAA?
Wanneer u een bedrijfswagen voor privédoeleinden gebruikt (inclusief woon-werkverkeer), wordt dit beschouwd als een belastbaar voordeel. Dit wordt het Voordeel van Alle Aard (VAA) genoemd.
Dit bedrag wordt toegevoegd aan uw belastbaar brutoloon. U betaalt het niet rechtstreeks, maar het vermindert uw nettoloon lichtjes via een hogere belasting.

Hoe wordt het berekend?
Vereenvoudigde formule:
Maandelijks VAA-bedrag =
(Cataloguswaarde x - CO₂-percentage x 6/7 x leeftijdscoëfficiënt van het voertuig) / 12

· Cataloguswaarde = nieuwprijs incl. btw, opties inbegrepen (zonder korting)
· CO₂-percentage = bepaald door de uitstoot van het voertuig en begrensd tussen 4 % en 18 %
· 6/7 = wettelijke correctie
· Leeftijdscoëfficiënt = Tijd die verstreken is sinds de eerste inschrijving
Merk op: volledig elektrische voertuigen genieten automatisch het minimale CO2-percentage (4%), wat het VAA aanzienlijk verlaagt.

Te onthouden
· Hoe lager de uitstoot van het voertuig, hoe lager het VAA
· Volledig elektrische voertuigen zijn voordeliger voor u
· U hoeft geen extra kosten te betalen, alleen wordt uw nettoloon verlaagd
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Vlootbeheerder binnen het bedrijf
Naam, voornaam
Telefoon
E-mail

Contactpersoon bij de leasingmaatschappij:
Naam van de leasingmaatschappij
Contactpersoon (naam en voornaam)
Telefoon
E-mail

Bij ongeval
Naam van de verzekeringsmaatschappij
Contactpersoon (naam en voornaam)
Telefoon
E-mail

Bijstand nodig?
Naam van de pechverhelpingsdienst
Contactpersoon (naam en voornaam)
Telefoon
E-mail

Leverancier van de thuislaadterminal
Naam van de leverancier
Contactpersoon (naam en voornaam)
Telefoon
E-mail

Leverancier van de tankkaart
Naam van de leverancier
Contactpersoon (naam en voornaam)
Telefoon
E-mail

Leverancier van de laadkaart
Naam van de leverancier
Contactpersoon (naam en voornaam)
Telefoon
E-mail
